
Перспективы развития службы 
1. Разработать  программу комплексного сопровождения замещающих семей. 

2. Повысить качество сопровождения и оказания услуг замещающим семьям, посредством: 

- проведение выездных обучающих семинаров, тренингов; 

- проведение выездных консультационных площадок; 

- своевременного оказания помощи семьям, оказавшихся в кризисной ситуации.  

3. Усилить взаимодействие со специалистами ООиП районов и служб сопровождения в вопросах: 

-  повышения родительских компетенций замещающих семей 

- сопровождения и оперативного реагирования на возникающие трудные ситуации в замещающих 

семьях. 

4. Повышать профессиональную компетентность специалистов службы через участие в семинарах, 

тренингах, конгрессах, курсах повышения квалификации, обучающих программ городского, 

республиканского и федерального уровнях. 

5. Изучать опыт положительных практик и технологий сопровождения замещающих семей 

6.С целью повышения родительской компетенции замещающих родителей проводить экспресс-курсы 

«Профессиональное родительство». 

7. Пополнять методическими материалами информационную базу службы (брошюры, буклеты, визитки 

и т.д.). 

8. С целью решения психологических проблем и личностного роста ребенка организовать в Центре 

специально оборудованное помещение для проведения не директивной игровой терапии.  

9. Активизировать взаимодействие с  благотворительными организациями, фондами, 

государственными, коммерческими и общественными учреждениями. 

10. Продолжить работу по реализации волонтерского движения в системе сопровождения замещающих 

семей. 

 

 
 
 


